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各 位 

平成３０年３月１６日 

第一交通産業グループ 

（鳥取島根地区６社共催） 

 

鳥取島根地区第２回女子会開催について 

 

 女性の社会進出に関しては、安倍政権の「成長戦略」の中でも女性が輝く日本を作るための政

策が推進されております。その中で、第一交通産業グループタクシー事業所でも、女性が働きや

すい職場環境の確保を目指し、また新規就労や定着に向けた取り組みを強化しております。 

 女性乗務員向けに昼間限定の勤務や固定給制度を導入し、家事、育児の両立に配慮した点が評

価され、平成２８年６月２０日には国土交通省から女性タクシー乗務員の働きやすい職場作りに

取り組む事業所として、「女性ドライバー応援企業」の認定を受けております。（第一交通産業グ

ループの全タクシー事業所共通） 

今回、更なる女性乗務員の活躍を期待し、今後の会社発展の為の意見交換、交流を深める場と

して下記の「第２回鳥取・島根地区第一交通産業グループ女子会」（女性会議）を開催致しました。 

 

記 

女子会（女性会議）開催概要 

   日 時：平成３０年３月１４日（水） １１：００～１４：００ 

   住 所：鳥取県米子市加茂町 

会 場：国際ファミリープラザ 会議室 

   参加者：当社女性乗務員１４名、女性事務員７名及び管理職並びに来賓 

   議 題：①女性乗務員を取り巻く環境について、実体験に基づく発表 

       ②現状の女性乗務員が働きやすい環境及び改善してほしい点 

       ③今後の女性乗務員の採用に向けて取り組むべき事案 

 

 主な取り組み内容 

①固定給制女性乗務員の採用 

②女性専用のトイレ・更衣室の設置 

③昼間限定の勤務時間を設定 

④完全週休２日制（土日休み） 

⑤陣痛時に対応する「ママサポートタクシー」、お子様を送迎する「子どもサポートタクシー」等

のサービスにより、同じ女性として妊産婦様や子育て中のお母様の手助けとなる「やりがい」

を持って頂く 
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⑥「認知症サポート研修」受講により、認知症者の手助け、「やりがい」をもって頂く 

⑦一種免許の方は、二種免許取得費用を弊社で全額負担しており、未経験の方でも応募可能 

⑧地理に不案内な女性でもタクシー乗務員を始めやすい全車最新カーナビ搭載 

⑨外国人のお客様でも、安心して接客ができる独自の多言語通訳サービス導入 

⑩企業内保育所（北九州、大阪）の設置により子育て世代の職場環境の改善を図る 

                                         以 上 

 

（参考：女子会当日の様子） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問合せ先  第一交通産業株式会社 

    交通事業部 勤労課 

ＴＥＬ：０９３－５１１－８８５０ 

  

  


